O SIGNODE

BESZALLITOI
MAGATARTASI KODEX

A Signode Industrial Group olyan jogi személyekbdl és Uzleti egységeikbdl
allé csoport, amelyek egymassal sziil6- és leanyvallalati, Gn. testvérkonszerni,
tarsvallalati vagy vegyes vallalati viszonyban allnak, és egytittesen a globalis
ipari csomagolasi agazatban miikédnek a Crown Holdings, Inc. ,Signode
Industrial Group” vagy , Transit Packaging Division” diviziéjaként (egyuttesen
»Signode”). ASignode csoport elkdtelezett azirant, hogy minden tevékenységét
etikusan és felel6s médon végezze. Ezt a hozzaallast a Signode magatartasi
iranyelvei (a ,Signode kédex") szabalyozzak, amelyek a Signode igazgatdira,
tisztviselGSire és alkalmazottaira egyarant vonatkoznak. A Signode kédexben a
vallalat kinyilvanitja aziranti elkotelezettségét, hogy koveti a mikodési korébe
es6 orszagok jogszabalyainak szovegét és szellemét, valamint megkoveteli az
Osszes alkalmazottjatél, hogy megfeleljenek az etika, az erkélcs, a becstlet és
a tisztesség legmagasabb szint(i kévetelményeinek.

A jelen Beszallitéi magatartasi kédex (a ,Beszallitéi kédex”), amelynek alapjat
a Signode kodex és egyéb altalanos etikai alapelvek - mint pl. az ENSZ Globalis
Megallapodasa - képzik, azzal a céllal szuletett, hogy a vildg 6sszes Signode-
beszallitéjanak etikai célkitlizéseit és magatartasat azokhoz a normakhoz
hangolja, amelyeket a Signode sajat személyzetével szemben alkalmaz.
A Signode mindegyik beszallitéjatol elvarja, hogy a Signode vallalattal
kapcsolatos minden tevékenysége soran az alabb régzitett alapelvekhez vagy
az sajat megatartasi kddexében rogzitett hasonl6 alapelvekhez tartsa magat.

A fenntarthatésag a Signode értékrendjének kdzponti elemét képzi. A jelen
Beszallitéi kédex kulcsfontossagu elemét képzi annak biztositasa, hogy
beszallitéink értsék és 6sszhangban alljanak a fenntarthatésagra vonatkozé
értékrendiinkkel. Beszdllitéinkat arra 6szténézziik, hogy folyamatosan
dolgozzanak a fenntarthaté fejlesztésre vonatkoz6, a jelen Beszallitoi
kédexben meghatarozottakhoz hasonlé alapelveik tevékenységeikbe és
ellatasi lancukba torténd beépitésén.

KIRE VONATKOZIK A JELEN BESZALLITOI KODEX?

Signode-beszallitd alatt minden olyan harmadik felet értink, akivel a Signode aktiv
kereskedelmi kapcsolatot apol a termékbeszallitas vagy szolgaltatdsok igénybevétele terén,
beleértve a nyersanyagok és gépek beszallitoit, az egyéb aruk és szolgaltatasok beszallitéit,
valamint az alvallalkozokat, tanacsadokat, brokereket és Ugynokoket.

A Signode fenntartja a jogot arra, hogy a jelen Beszallitoi kddexet id6rdl id6re kiegészitse
vagy moédositsa. A beszallitdinktdl a Beszallitdi kédex Signode weboldalan (www.signode.
com/Suppliers) feltintetett vagy mas modon kozvetlenll szdmukra eljuttatott legujabb
valtozatanak betartasat varjuk el.

A BESZALLITOI KODEX ALAPELVEI

A beszalliték szamara kotelezd alapelvek:

Jogszabalyok betartasa

A beszallitdk Gzleti tevékenységeik soran kotelesek betartani az 6sszes vonatkozo jogszabaly,
szabalyzat, el6iras és kormanyzati szerv altal kiadott rendelet szovegét és szellemét.

Emberi jogok/munkaltatéi gyakorlat/egészség- és munkavédelem

A Signode elvarja beszallit6itdl, hogy tdamogassak és tartsak tiszteletben az emberi jogok
védelmét, valamint gondoskodjanak réla, hogy emberi jogi visszaélésekben ne valjanak
blnrészesekké. A Signode elvarja beszallitéitédl, hogy kovessék az altaldnosan elfogadott
munkaltatéi gyakorlatot, valamint hogy forditsanak kiemelt figyelemmel a egészség- és
munkavédelem kérdéseire.



A Signode megkoveteli az aldbbiakat:

A beszallité ne alkalmazzon a térvényes foglalkoztatasi korhatar alatti személyeket.

A beszallité nem engedélyezhet létesitményeiben vagy ellatasi lancaban kényszermunka,
kényszerszolgalat, rabszolgasag vagy emberkereskedelem alkalmazasat.

Elvaras, hogy a beszalliték zaklatasoktdl mentes munkahelyet teremtsenek, beleértve a
szexualis, a verbalis és a fizikai zaklatast, illetve minden olyan demonstrativ magatartast,
amely sértd, ellenséges vagy megfélemlité kdzeget teremt.

A beszallitok nem alkalmazhatnak megkilonboztetést sem jelenlegi, sem leendd
alkalmazottaikkal szemben faj, etnikum, b8rszin, nemzeti szarmazas, szarmazas, nemzetiség,
allampolgarsag, vallas, életkor, nem (a nemi identitds vagy annak kifejezése), szexudlis
iranyultsag, fogyatékossag, genetikai informacio, egyenruhas szolgalat, veteran statusz vagy
barmilyen mas, alkalmazando jogszabaly altal védett jellegzetesség alapjan.

A beszallitéknak torekedniuk kell arra, hogy biztonsagos munkakdrnyezetet teremtsenek
valamennyi vonatkozé altaldnos jogszaballyal, annak hidnyaban pedig a bevalt ipari
gyakorlatokkal 6sszhangban. Kdvetelmény, hogyabeszallitékintézkedéseketfoganatositsanak
a munkahelyi balesetek, sériilések és foglalkozasi betegségek minimalizalasa érdekében.

Koévetelmény, hogy a beszalliték a vonatkozo jogszabalyok értelmében tiszteletben tartsak az
egyesUlési szabadsaghoz és a kollektiv targyalasokhoz valo jogokat.

Koévetelmény, hogy a beszallitok megfeleljenek az 6sszes vonatkozé munkajogi szabalynak,
beleértve a bérezésre, a tllérakra, a szabadsagokra, a hianyzasokra, a maximalis munkaiddre
és a torvényes munkavallalasra vonatkozé szabalyokat.

Kornyezet

képezi. A Signode tudataban van, hogy az emberi egészség és a kdrnyezet védelme olyan

megfelel6 Gzleti gyakorlat, amely megdvja az eréforrasokat és biztositja az alkalmazottak, az
Ugyfelek, a nagy nyilvanossag és a kdrnyezet védelmét.

A tisztabb levegd és viz biztositasa, illetve a lerakdkba kertld hulladék mennyiségének
csOkkentése érdekében minden felel8s vallalkozasnak kotelessége figyelembe venni
a napi szintl dontéshozatali folyamatainak koérnyezetre gyakorolt potencidlis hatasat,
valamint a természeti er6forrasok megdrzésének és az anyagfelhasznalas csokkentésének
lehet8ségeit, valamint az anyag-Ujrahasznositas és a szennyezéscsokkentés lehetéségeit. A
Signode megkoveteli beszallitoitol, hogy vallalkozasi tevékenységlket az 0sszes vonatkozo
kérnyezetvédelmi jogszaballyal 6sszhangban végezzék, és hatarozottan ajanlja szamukra,
hogy mikddésikbe épitsenek be fenntarthaté gyakorlatokat a természeti eréforrasok
megovasa és a kdrnyezeti hatasuk minimalizalasa érdekében.

Uzleti tisztesség és korrupcibellenesség

A Signode altal az etika, az erkdlcs, a becsilet és a tisztesség terén vallott értékek tdmogatasa
érdekében a Signode az alabbiakat kdveteli meg beszallitoitél:

Trosztellenes/versenyjogi kovetelményeknek valé megfelelés - A beszalliték teljes
mértékben tartsak be a mikodésihelylk szerintiorszagban érvényes trosztellenes/versenyjogi
szabalyozasok kovetelményeit. Ennek értelmében példaul nem vesznek részt 6sszehangolt
ajanlattételben, arrogzitésben, ardiszkriminacidban vagy az alkalmazandé trosztellenes és
versenyjogi szabalyokat sert6 egyéb tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokban.

Vesztegetés- és korrupciéellenesség - Semmilyen orszagban, egyetlen Signode-alkalmazott
vagy a Signode nevében eljaré harmadik személy sem fizethet, ajanlhat vagy engedélyezhet
fizetést harmadik személy szamara annak érdekében, hogy a Signode-tol illetéktelen
elényoket szerezzen. Nem kevésbé tilos az ilyen kifizetések elfogadasa vagy kérése. A
beszallitoknak tilos megvesztegetés jellegli fizetésekbe, ajanlatokba vagy azok kérésébe
bonyolédni a Signode alkalmazottaival. Eszszer(i, nem készpénz jellegli, szimbolikus vagy
névleges (alacsony) érték(i ajandékok, valamint szabalyszer( Uzleti célokbdél megvaldsuld
észszer( érték( étkezések és szérakozasok elfogadhatdak, amennyiben ezekre nem
megvesztegetési vagy jutalmazasi vagy egyéb kompenzacios céllal kerult sor, de még az ilyen
eljaras gyanujat sem keltik. Tilos készpénzajandékot adni a Signode-alkalmazottak szamara
(beleértve a készpénzzel egyenértékl ajandékokat is, pl. az ajandékkartyakat, részvényeket
vagy kotvényeket), tekintet nélkul ezek értékére.
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Osszeférhetetlenség - A Signode-alkalmazottakkal szemben elvards, hogy minden
esetben a Signode érdekeit legjobban szolgalva kerllje el a személyes, Uzleti vagy egyéb
Osszeférhetetlenségi helyzeteket. A Signode elvarja beszallitéitél, hogy tdmogassak e
kovetelmény betartasat, és azonnal jelentsék szdmunka a kapcsolatunkbél fakadé barmilyen
meglévd vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget.

Titoktartas - A Signode-t6l vagy a Signode nevében bizalmas informaciékhoz jutd
beszallitdink kotelesek az ilyen informacidkat titokban tartani, és kizarélag a Signode-dal
szembeni kotelezettségeik teljesitéséhez hasznalni.

Szellemi tulajdon védelme - A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a Signode és masok
szellemi tulajdonjogait, és betartani a Signode-dal szemben fennallé jogi és szerz&déses
kotelezettségeiket a Signode altal vagy a Signode nevében szamukra atadott 6sszes szellemi
tulajdon védelme terén.

Nemzetkozi kereskedelem - A beszalliték a Signode segitségére vannak azaltal, hogy
kotelezettségeik teljesitése soran betartjak a Signode szempontjabdl alkalmazandé Gsszes
kereskedelmi jogszabalyt. Ide tartoznak az Egyesilt Allamok bojkottellenes térvényei,
az Egyesilt Allamok és az Eurépai Uni6 kereskedelmi szankciés torvényei, export- és
importellendrzési térvényei, valamint az ellatasi lanc biztonsagat felligyeld torvényei.

Adatvédelem - A beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a maganélethez val6 jogot, és
betartani az 6sszes alkalmazandé adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyt.

Eredet azonositasa - Elvards, hogy a beszalliték képesek legyenek azonositani a Signode
szamara szallitott termékek és szolgaltatasok elsédleges szarmazasanak potencidlis
forrasait. A Signode kérésére a beszallité a Signode rendelkezésére bocsatja az ellatasi lanc
elsddleges szarmazasi helyig visszavezetett dokumentacidjat. Ez a kotelezettség példaul
az egyesllt allamokbeli térvények hatdlya ald tartozd, konfliktusdvezetekbdl szarmazéd
asvanyokra vonatkozik. A Signode elvarja beszallit6itél, hogy tanacsokkal 1assak el a Signode-
ot, amennyiben a beszallitoi termékek az egyesult allamokbeli torvények hatalya ala tartozé,
konfliktusovezetekb8l szdrmazé asvanyokat tartalmaznak.

Pénziigyi kontrollok - A beszalliték szigord pénzigyi ellenbrzések rendszerét tartjak fenn,
valamint teljes és pontos feljegyzéseket vezetnek a Signode-ot érint6 Uzleti mlveletekrél és
tranzakcidkrél a vonatkoz6 adatmegdrzési iranyelvekkel és jogszabalyokkal 6sszhangban.
Pénzmosasban, terrorizmus vagy blin6z8i tevékenység finanszirozasaban valé minden nem(
részvétel szigoruan tilos.

FOLYAMATOS FEJLODES

A kivalésagara valo torekvés és a folyamatos fejl6dés a Signode vallalkozasi tevékenységének
kulcsfontossagu elemei. A Signode arra dsztdnzi beszallitéit, valamint azt ajanlja szamukra,

hogy:
folyamatosan fejlesszék termékeiket és/vagy szolgaltatdsaikat a min&ség javitasa, a koltségek
csokkentése és termékeik kdrnyezetre gyakorolt hatasanak csokkentése érdekében.

vezessenek pontos feljegyzéseket az ellatasi lancrél.

a kdrnyezetre gyakorolt hatasok csdkkentése érdekében hatarozzak a vizekkel, a szennyvizzel,
az Uveghazhatasu gazok kibocsatasaval, a hulladékleraké-hasznalattal és a csomagolassal
kapcsolatos célkitlizéseket, és valdsitsak meg az erre vonatkozd cselekvési terveket.

torekedjenek a kornyezeti labnyomuk csokkentésére, kotelez6djenek el a folyamatos
tokéletesités és fenntarthatésag mellett, valamint tamogassak a Signode fenntarthatésagi
programjanak teljesitését.

nyersanyagaikat - amennyiben azok megfelelnek a Signode termelési folyamata altal
tamasztott kovetelményeknek - szerezzék be fenntarthaté forrasokbol.



ELSZAMOLTATHATOSAG ES MEGFELELOSEG

ASignode azt ajanlja beszallitéinak, hogy a jelen Beszallitéi kédex kovetelményeinek teljesitése
érdekében megfelel iranyelveket, iranyitasi rendszereket, eljdrasokat és személyzetet
alkalmazzanak. A Signode elvarja beszallitéitél, hogy alkalmazottai szamara hatékonyan
kommunikalja az dltala elfogadott normakat, valamint a vonatkozé jogszabalyokat, el6irasokat
és védelmi irdnyelveket.

A Signode fenntartja a jogot arra, hogy a jelen Beszallit6i kédexnek valé megfelel6ségrél
igazolast kérjen a beszallitotol (vagy kérje a beszallitd magatartasi kdédexének bemutatasat),
feljegyzéseinek fellilvizsgalata vagy mas megfeleld értékelés formajaban kérheti. Amennyiben
a beszallité nem felel meg a kdvetelményeknek, a Signode fenntartja a jogot arra, hogy
felUlvizsgalja a beszallitd meg nem felelését, és a meg nem felelés okanak felszdmolasat célzo
korrekcids intézkedések foganatositasat kérje téle.

A jelen Beszallitéi kédex egyetlen rendelkezésének sem célja, hogy felllirja valamely konkrét
szerz6dés egyedi rendelkezését, és amennyiben a jelen Beszallitéi kodex rendelkezése
Osszeegyeztethetetlen valamely konkrét szerz6dés egyedi rendelkezésével, a szerzddés
rendelkezése az iranyadoé.

A beszallitok a jelen Beszallitéi magatartasi kodexszel kapcsolatos kérdéseikkel és a
Signode érdekeinek sérllésével kapcsolatos bejelentéseikkel a Signode jogi osztalyanak
(LegalNotices@signode.com) kuldhetik, valamint e-mailben (LegalNotices@signode.com) vagy
a Signode etikai és megfeleléségi webhelyén/portaljan (www.SIGhelpline.ethicspoint.com),
illetve telefonon tehetik meg (az USA-ban és Kanadaban az 1-855-866-2925 telefonszamon,
mas orszagok telefonszamai a www.signode.com/Suppliers weboldalon ldthatok).
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