© siIGNODE
PRINCIPER FOR UPPFORANDE

Dessa principer galler for alla Signode Industrial Groups verksamheter,
avdelningar och dotterbolag.

Varje anstalld och styrelseledamot vid Signode Industrial Group forvantas
uppféra sig i enlighet med dessa principer. Overtradelse kan leda till
disciplinara atgarder, inklusive avsked.

PRINCIP 1: Undvik alla intressekonflikter

Signode Industrial Groups anstéllda och styrelseledaméter maste undvika att
agna sig at nagon aktivitet som kan skapa en intressekonflikt eller skenet av en
intressekonflikt. En intressekonflikt uppstar nar en anstalld eller styrelseledamot
av nagon anledning hamnar i en position dar hans eller hennes beteende skulle
kunna (eller verkar kunna) paverkas av nagon faktor forutom vad som endast
ligger i Signode Industrial Groups basta intresse. Sadana faktorer innefattar
mottagande av gavor av mer an minimalt varde fran nagon som arbetar hos en
leverantor, kund eller konkurrent, eller som har en person som arbetar direkt
eller indirekt for en beslaktad familiemedlem eller som har vasentligt ekonomiskt
eller annat intresse i nagon av dessa andra verksamheter, antingen genom den
anstallde eller en styrelsemedlem eller en medlem av hans eller hennes familj.
En investering som uppgar till mindre an 1 % av emitterade vardepapper i ett
publikt féretag anses dock inte utgéra intressekonflikt. Om du ar tveksam, fraga.
(Se avsnittet Implementering nedan.)

PRINCIP 2: Skydda och anvand Signode Industrial Groups tillgangar

pa korrekt satt

Anstéllda och styrelseledamdter ska skydda Signode Industrial Groups
tillgangar och sakerstdlla att de anvands effektivt. Alla Signode Industrial
Groups tillgangar ska anvandas i legitima affarssyften.

PRINCIP 3: Ge inga otillborliga gavor och gor inga otillbérliga

betalningar

Otillborliga betalningar eller gavor inkluderar allt som éverstiger minimalt varde
som ges till en person, firma eller organisation, vare sig denna ar relaterad till
en kund, leverantor, konkurrent, stat eller annorledes, i syfte att erhalla
otillbérlig fordelaktig behandling, antingen fér Signode Industrial Group eller
for en anstalld eller styrelseledamot. Exempel innefattar bestickning, mutor,
otillborlig provision, gavor med mer &n minimalt varde och betalningar for varor
eller tjanster som antingen inte levereras eller som betingar hégre pris an vad
som ar rimligt. For mer information, se Signode Industrial Groups Globala
antikorruptionspolicy.

PRINCIP 4: Anvand inte Signode Industrial Groups tillgangar eller

medel for politiska bidrag

De juridiska regler som styr bidrag till politiska kandidater och fragor skiljer sig
runt varlden. | USA och i vissa andra lander far anstallda och
styrelsemedlemmar ge personliga donationer, men de kan inte fa nagon form
av ersattning fran Signode Industrial Group. | jurisdiktioner dar det ar tillatet for
foretag att ge bidrag till politiska kandidater eller fragor, far medel fran Signode
Industrial Group endast ges av Signode Industrial Groups politiska
aktionskommittéer.

PRINCIP 5: Anvand inte foretagets affarsmojligheter for personlig

vinning

Anstallda och styrelseledaméter ar forbjudna fran att sjalva tillgodogéra sig
affarsméjligheter som ratt och riktigt tillhér Signode Industrial Group eller som
de far reda pad genom anvandning av foretagets egendom, information eller
stéllning. Detta galler dven anvandning av foretagets egendom, information
eller stallning for personlig vinning, och konkurrens med Signode Industrial
Group. Anstallda och styrelseledamoéter har en skyldighet mot Signode
Industrial Group att avancera Signode Industrial Groups legitima intressen nar
sadan mojlighet ges.

PRINCIP 6: Folj alla tillampliga lagar

Det ar Signode Industrial Groups policy att folja alla tillampliga lagar, regler
och férordningar. Signode Industrial Group befinner sig i en komplex labyrint
av lokala, nationella och internationella lagar. Overtradelse av dessa lagar kan
visa sig extremt kostsamma for Signode Industrial Group och kan exponera
foretaget, den anstallda eller styrelseledamoten for straff- eller civilrattsliga
sanktioner. Det ar ett krav att du satter dig in i alla dessa lagar och regleringar
som galler inom ramen for din befattning. Om du till exempel arbetar i ett land
utanfér USA, sa bor du kanna till det landets lagar. Vissa lagar kraver alla
anstalldas och styrelseledaméters uppmarksamhet. Dessa innefattar:

. MILJO-, HALSO- OCH SAKERHETSLAGSTIFTNING - Dessa lagar
anger normer och foérfaranden som maste foljas for att skydda
anstélldas och allmanhetens valmaende. Om du till exempel arbetar
pa ett omrade dar giftiga material hanteras, maste du kanna till
tillampliga miljélagar, liksom Signode Industrial Groups skriftliga
interna procedurer.

. VARDEPAPPERSLAGSTIFTNING - Dessa lagar kraver att korrekt
information ldmnas till allmanheten, och férbjuder anstallda och
styrelsemedlemmar att missbruka information som inte ar offentlig. Det
strider mot bade civil- och straffrattsliga lagar for anstallda eller
styrelsemedlemmar att &gna sig at vardepappershandel nar de kanner till
“insiderinformation”. All sadan information ska hallas strikt konfidentiell.

. ARBETSLAGSTIFTNING - Signode Industrial Group har ett atagande
till lika anstallningsmojligheter och rattvis behandling av personal, fran
anstallningens bdrjan och under alla aspekter av

anstallningsférhallandet. Signode Industrial Group diskriminerar inte
vid nagot anstéllningsbeslut pa grund av etnicitet, hudfarg, kon,
religion, etnicitet, alder, handikapp, sexuell orientering, konsidentitet,
genetisk information, veteranstatus eller nagon annan grund férbjuden
i tillamplig lag. Signode Industrial Group férbjuder olagliga trakasserier
av dess anstallda och erkanner ratten till fri organisation och ingaende
av kollektivavtal, eller frineten att avsta fran det. Dessutom ska vara
verksamheter globalt efterleva nationella anstallningsvillkor, inklusive
minimialder fér anstéllning, férbud mot graviditetstest som villkor for
anstallning, forbud mot tvangsarbete, samt kompensation som
atminstone motsvarar lagstadgat minimum. Signode Industrial Group
kommer inte veterligen att gora affarer med leverantérer som
Overtrader nationell arbetslagstiftning.

. ANTITRUSTLAGSTIFTNING - Aven om detta &r ett komplext omrade
galler i allmanhet att de flesta avtal eller 6verenskommelser med
konkurrenter, liksom olika typer av prisdiskriminering mellan
konkurrerande kunder, ar olagliga. Om din verksamhet medfér att du
kommer i kontakt med dessa fragor, maste du bekanta dig med
antitrustlagar, och du bor s6ka vagledning gallande s&dana fragor hos
ledningen och Signode Industrial Groups rattsavdelning.

. LAGSTIFTNING GALLANDE INTERNATIONELLA AKTIVITETER —
Om du ar involverad i internationell handel bér du kanna till olika
import-exportkontroller, tulltariffer, lagar om barnarbete,
antikorruptionslagar och amerikanska Anti-Boycott samt Foreign
Corrupt Practices Act.

. IMMATERIALRATTSLIG LAGSTIFTNING — Signode Industrial Group
respekterar andras immateriella egendom, inklusive géallande patent,
varumarken och upphovsratt. Upphovsrattslagar forbjuder i synnerhet
mangfaldigandet av tryckta eller elektroniska publikationer, inklusive
TV- och radiosandningar, fotografier, manualer, databaser,
ljudinspelningar och webbplatser. Kopiering av licensierad
programvara utan upphovsrattshavarens tillstand ar férbjuden,
forutom i arkiveringssyfte. Om du behdver vagledning, kontakta
Signode Industrial Groups immaterialrattsavdelning.

| stort sett varje aspekt av var verksamhet kraver viss juridisk kunskap, och
kunskapsnivan som kravs hos en anstalld eller styrelseledamot kan variera
stort fran person till person. Vagledning och rad ska alltid inhamtas fran
ledningen eller frdn  Signode Industrial Groups ratts- eller
immaterialrattsavdelning. (Se avsnittet Implementering nedan.)

PRINCIP 7: Var hederlig mot Signode Industrial Group och dess

anstillda, kunder, leverantorer och konkurrenter

Varje anstalld och styrelseledamot férvantas vara hederlig mot Signode
Industrial Groups kunder, leverantorer, konkurrenter och anstallda. Ingen ska
utnyttja nagon annan genom manipulation, rankspel, missbruk av konfidentiell
information, forvridning av fakta eller andra ohederliga metoder.

Att vara hederlig mot foretaget innebéar inte bara att undvika att missbruka
Signode Industrial Groups medel eller annan egendom, utan &ven att
identifiera andras missbruk eller sléseri, undvika missbruk av Internet, skapa
och uppratthalla fullstandig och korrekt bokforing, skydda alla typer av
information om Signode Industrial Group, fdlja internrevisionsregler och
forfaranden, skyndsamt och korrekt besvara fragor fran personer vars uppgift
det ar att forbereda vara offentliggéranden, och sa gott du kan undvika
uppférande som forsvarar fullgérandet av dina plikter. Att vara hederlig mot
andra innebar att respektera deras egendom, deras sjalvkansla och deras
bidrag till Signode Industrial Groups évergripande framgang.

PRINCIP 8: Uppritthall sekretess

Anstdllda och styrelseledaméter maste uppratthalla sekretessen hos
konfidentiell eller skyddad information, inklusive affarshemligheter, som de
anfortrotts av Signode Industrial Group eller dess leverantdrer eller kunder,
forutom nar yppande sarskilt tillats av Signode Industrial Groups
rattsavdelning eller lagar, férordningar eller rattsprocesser. Konfidentiell
information inkluderar all icke-offentlig information som kan vara anvandbar
for konkurrenter till Signode Industrial Group eller skadlig for Signode
Industrial Group eller dess kunder om den yppas.

IMPLEMENTERING

Om du blir medveten om foreslagna eller faktiska transaktioner eller situationer
som du tror kan komma i konflikt med Signode Industrial Groups Uppférande
principer, eller om du har nagra fragor angaende Uppférande principerna for
Signode Industrial Group, vanligen kontakta Signode Industrial Groups
juridiska avdelning.

Signode Industrial Group Legal Department
14025 Riveredge Drive, Hidden River Il, Suite 500
Tampa, FL 33637 USA
LegalNotices@signode.com

Du kan ocksd rapportera eventuella krankningar via Signodes
webbplats/portal for etik och efterlevnad.
www.SIGhelpline.ethicspoint.com
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